Hamburgo Erasmus+ del 2 al 6 DIC2019

La preparacion del Viaje comenzd con la planificacion de las
%’J @BERUFLICHE schuLe recy Jornadas, junto con el profesorado de la Escuela de FP “Escuela
QP el vihelmebug vocacional ITECH Elbinsel Wilhelmsburg (BS14)” situada en Dratelnstr. 26

21109 Hamburg. Esta escuela se ofrece Formacion Profesional
Dual en:

o Electrotecnia (Técnico en Electrénica para Tecnologia de Automatizacion
(EAT))

o Tecnologia de la informacion (IT Systems Engineer / -in, Especialista en
informatica e integracion de sistemas, Especialista en informatica
especializada en desarrollo de aplicaciones.)

o Ingenieria quimica

Comenzamos enviando emails de contacto a responsables de empresas en Hamburgo y
contactando con trabajadores espanoles alli.

Por ejemplo, contactamos con John Perez (Sr. Global Corporate Recruiter at Nexperia), Jose
Ayub Gonzalez Garrido, Abraham Gonzalez Vargas (Aeronautico en TP Aerospace), Gabriel

lzquierdo Manzano (Aeronautical Quality Inspector A400M & A320 Family), Maria Isabel
Lorenzo Palomar, etc...

También contactamos con la Agencia de movilidad trabajo y vida Hamburgo.

02/12/2019

El dia 2 de diciembre hicimos el viaje desde Coérdoba a malaga en coche y de malaga a
Hamburgo en aviéon. Desde el aeropuerto de hamburgo hasta el hotel fuimos en el tren
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03/12/2019

A las 9:00h quedamos en la escuela profesional BS14
Nos espera Marcia, la profesora de Espariol.
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Nos muestra un experimento de quimica realizado por alumnos. Podemos observar que las
instalaciones son enormes y la dotacion para las practicas son a nivel industrial.

Podemos observar el HALL del instituto adornado con efectos navidefios. Se ven pocos
alumnos circulando por los pasillos y no se oye ruido alguno.

En la misma entrada tienen una sala de estudio o de estancia de alumnos con un futbolin
para entretenimiento. Los conserjes llevan materiales en carretillas y transpaletas.



Sala de profesores:

La sala de profesores acoge a unos 80 companeros de formacion profesional, muchos de
ellos preparan su almuerzo en las instalaciones apropiadas para ello.




Horario de profesores:

El horario del profesorado esta colgado en un tablén de anuncios de forma grafica. De un
vistazo se puede ver donde esta cada profesor en cada hora.

Despachos:

Los despachos del equipo directivo estan equipados y se ven confortables.
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Los animales de compania estan permitidos en el centro educativo. Podemos observar el
perro de uno de los profesores debajo de su mesa. También podemos ver las fotografias de
cada uno de los profesores.



Es la empresa la que matricula al alumno en los centros de formacién profesional, el
alumno debe pertenecer a una empresa para poder cursar sus estudios. Ninguin alumno por
su cuenta puede ir al centro educativo y atricularse.

Para registrar a sus alumnos en la escuela vocacional, las empresas utilizan el formulario de
inscripcion de la escuela que se puede encontrar en el area de descarga.

Si algun alumno, excepcionalmente no consigue empresa para realizar la FP, se le ofrece
una Cualificacion profesional (BQ). El objetivo de la cualificacion profesional (BQ) en el marco
del modelo de formacion de Hamburgo es permitir una transicion razonablemente flexible a la
formacion dual, basada en la toma de decisiones de los jovenes que ya han aplicado sin éxito.
Ofrece a los participantes una calificacion profesional asociable y acreditable.

Contenido:'!

El BQ se lleva a cabo en escuelas vocacionales en cooperacidon con empresas e instituciones
educativas. En términos de contenido y tiempo, cubre completamente el primer afio de

capacitacion.

e Los contenidos se basan en las normas de formacién de la ocupacién de formacion
respectiva.

e Los participantes comienzan su capacitacidon con un curso de varias semanas en la
escuela vocacional responsable. Luego pasan por diferentes fases de aprendizaje de la
escuelay la empresa.

e Ademas de los maestros, los participantes tienen acceso a un supervisor de
capacitacion para recibir asesoramiento y apoyo. Este entrenador también apoya a
empresas y empresas en caso de preguntas o dificultades.

e Los participantes reciben educacion especial y apoyo socioeducativo como parte del
apoyo de capacitacion.

e Los participantes primero concluyen un acuerdo educativo (jsin contrato de
capacitacion!) Con la escuela vocacional competente.

e EnelcursodelaBQ (a mas tardar después del final del ano escolar), es mejor concluir
un contrato de capacitaciéon con una empresa, para que la formacion profesional dual
se pueda completar regularmente en una empresa.


https://www.itech-bs14.de/service/downloads/

e Sino se puede concluir un contrato de capacitaciéon dentro de la empresa, los
participantes podran finalizar la capacitacién con apoyo si el BQ se ha completado por
completo y con éxito.

El BQ sirve como una transicion fluida hacia una educacién dual. Por lo tanto, no se adquiere un
titulo. Sin embargo, el tiempo empleado en el modelo se puede contar para el siguiente
periodo de entrenamiento.

Grupo objetivo:

El BQ esta dirigido a jovenes con aspiraciones profesionales y de formacion bien fundadas que
no han encontrado un puesto de aprendizaje en una empresa a pesar de su madurezy
aplicaciones sin éxito en el campo laboral respectivo.

Para alumnos mas capacitados y aventajados ofrecen la Dual plus FHR,
"Dual Plus Fachhochschulreife", los aprendices particularmente
D l motivados y eficientes tienen la posibilidad de adquirir el
u a Fachhochschulreife en paralelo a la formacién profesional.

p lu S Lecciones adicionales voluntarias

Ademas, se ofrece una instruccion adicional voluntaria y gratuita. En comparacion
con la forma convencional de la Fachhochschulreife, generalmente se puede ahorrar
un afo.

Preparacion para estudiar

En la calificacién adicional "Dual Plus Fachhochschulreife", los aprendices extienden sus competencias
adquiridas en el nivel secundario inferior y en la formacion profesional. La calificacién proporciona una educacion
general mas profunda y un amplio conocimiento de orientacion. Ademas, se promueven habilidades que
preparan a los estudiantes para obtener un titulo en ciencias.

Requisitos de admision La admision se otorga a un aprendiz o aprendiz que haya completado al menos tres
afos de capacitacion comercial regular en una escuela vocacional de Hamburgo y que tenga un promedio de
calificaciones de al menos 3.0 en aleman, inglés y matematicas en el certificado de escuela intermedia o por
acceso al nivel preprimario Gymnasiale Oberstufe. Se requiere el consentimiento del empleador si la matricula
adicional cae dentro del tiempo de trabajo.

Lecciones suplementarias

Los participantes recibiran clases complementarias a nivel de Fachhochschulreifen en cuatro areas: idioma y
comunicacioén (aleman), inglés técnico, matematicas / ciencia y tecnologia y ciencias sociales. En la medida de
lo posible, el contenido de la ensefianza de la educacion basica se tiene en cuenta y se tiene en cuenta. Las
clases suelen tener lugar fuera del horario laboral durante uno o dos dias a la semana durante un maximo de
seis horas. Ademas, es necesario un trabajo independiente fuera de las lecciones complementarias.

Para obtener el Fachhochschulreife, los alumnos deben haber completado con éxito la instruccion
complementaria y haber aprobado el examen final de la formacion profesional (examen de camara) y el examen
complementario para el Fachhochschulreife (duracion: 180 min. Lengua y comunicacion, 120 min. Fachenglisch
y 120 min. Matematicas) ,



Titulo de ingreso a la universidad completado

La finalizacién exitosa de la calificacion adicional "Dual Plus Fachhochschulreife" permite a los alumnos
continuar su educacion en una universidad vocacional para obtener una calificacion de ingreso de educacion
superior general o especifica de la materia o para estudiar en una universidad de ciencias aplicadas.

El centro educativo también es academia CISCO y academia Microsoft.

04/12/2019

La FP dual es la modalidad de Formacion Profesional mas demandada en Alemania.

A diferencia de los ciclos de FP de otros paises, la Formacion dual alemana se aleja del
aprendizaje escolar tipico. En otras palabras, nada de pasarse todas las horas lectivas en el
aula. De hecho, los estudiantes se forman seis semanas en su empresa y solo van a clase
durante tres semanas. Asi pues, el objetivo es que los alumnos entren en contacto con el mundo
laboral sin renunciar a la base tedrica.

La FP dual tiene una duracion de entre dos y tres aitos y medio. En ella se incluyen unos 350
ciclos, entre los cuales destacan las formaciones de electrénica y telecomunicaciones. La
financiaciéon de los cursos va a cargo de las empresas, que pagan una remuneracion a los
aprendices, y del Estado, que cubre los gastos de las escuelas profesionales. De hecho, esta
opcion formativa destaca por las condiciones en las que se establece la relacién
empresa-alumno:

Se redacta un convenio de practicas similar a un contrato de trabajo.

El contrato incluye el periodo de formacion y la remuneracion correspondiente.
La empresa y el alumno en practicas pactan un periodo de vacaciones.

El contrato también establece los posibles motivos de rescision contractual.

Aunque a simple vista la FP dual ya se plantea como una opcién muy atractiva, los numeros
confirman las posibilidades de éxito. De hecho, este sistema tiene ventajas para los tres actores
implicados en el proceso: los estudiantes, las empresas y el Estado. Por ejemplo, la inversion
publica se traduce en una alta insercion laboral de los jovenes alemanes. Veamos los beneficios
de esta modalidad a través de las cifras:

Ventajas para los estudiantes

e FEl44,2 % de los grupos de la misma edad acaban una formacion profesional dual.
e Hay 1,4 millones de aprendices en 327 profesiones reconocidas.



e La FP dual da seguridad de ocupacion: sélo el 5,4 % de quienes buscan trabajo
tienen diploma de formacion profesional, el 20 % de quienes buscan trabajo no
tienen titulo
El 43,8 % de los aprendices trabaja en seguida en su campo profesional.

La retribucion de la formacion es de unos 795 € al mes.

Ventajas para los empleadores

e EI 20,7 % de las empresas alemanas participan en el sistema de formacion
profesional dual.

e (Cada afo forman a mas de 500.000 alumnos e incorporan al 66 % de los
aprendices después de su formacion.

e Invierten un promedio de 18.000 € por aprendiz cada afio. Un 62% se destina a la
remuneracion de las practicas.

e EI 76 % de la inversion se amortiza a través del trabajo de los estudiantes.

¢ Como funciona el sistema de evaluacion?

Mas alla de las practicas, los examenes también sirven para acreditar los conocimientos
adquiridos. Eso si, hay algunas particularidades a tener en cuenta. La FP dual promueve un
sistema de examenes independientes que se desvinculan de la escuela de origen del alumno.
El proceso sigue los pasos siguientes:

e Una comision formada por empleadores, trabajadores y profesores redacta los
examenes.

e Los profesores de los alumnos examinados no participan en la redaccién ni en la
correccién de la prueba.

e La comisidén examina y califica a los aprendices.

Las empresas no reciben ninguna compensacion o beneficio fiscal por tener aprendices. “Los
empresarios estan convencidos de que formar a jévenes es invertir en su propio futuro y
en el del pais”

A las 8:00h quedamos en la BS14
Nos espera Marcia




Pasamos a un aula de electrotecnia donde podemos observar el espacio de unos 150 m2
con una distribucion uniforme, en la que hay unos 10 alumnos de tercer curso. La zona de
practicas esta distribuida a lo largo de las paredes. Hay muy pocas herramientas.

La profesora Regina Schalow explica, durante la primera hora de la mafiana un problema
que le plantea una empresa. Con ayuda de una pantalla digital movible, y la moodle del
centro educativo, tratan el tema de los costes del material, costes fijos y variables. Explica
los planos de montaje de una maquina automatizada y cual es el problema que debe
resolver la empresa.



T
"

En el taller se puede apreciar una moderna pizarra digital con ruedas, un botiquin, a la
entrada setas de emergencia por cada acceso. Solo tienen dos armarios.

También disponen de 2 pizarras tipo velleda pequefiitas con ruedas, no cuelgan nada en las
paredes.

Podemos observar unos 10 alumnos de entre 19 y 30 afios trabajando en equipo para
resolucion de un problema planteado por una empresa.

Todo el alumnado atiende a la profesora, uno de ellos mira constantemente a su portatil, tan
solo uno toma apuntes. Otro alumno, mas retirado, mira su movil y no atiende.



a las 9:00h los alumnos comienzan a trabajar. No se oye ni un solo ruido, ni de hablar, ni de
movimientos ni de golpecitos. Me impresiona la atencién y el respeto que demuestran.

Las empresas tienen acceso a la moodle para ver la secuencia de tareas propuestas al
alumnado.

Una vez al afio, durante cuatro horas van al centro educativo y preguntan sobre sus
alumnos y sobre los contenidos.






